2. HAFTA
2/C SINIFI BEDEN EĞİTİMİ VE OYUN DERSİ GÜNLÜK PLANI
	Öğrenme Alanı
	HAREKETİMİ GELİŞTİRİYORUM

	Süre
	5 Ders Saati

	
	

	Alan Becerileri
	BEOSAB1. Hareketi Sergileme, BEOSAB7. Eşle/Grupla Hareket Etme

	Kavramsal Beceriler
	

	Eğilimler
	E1.1. Merak, E2.1. Empati, E2.2. Sorumluluk, E2.5. Oyunseverlik, E3.2. Odaklanma,
E3.3. Yaratıcılık

	PROGRAMLAR ARASI BİLEŞENLER

	Sosyal-Duygusal Öğrenme Becerileri
	SDB1.1. Kendini Tanıma (Öz Farkındalık), SDB1.2. Kendini Düzenleme (Öz Düzenleme),
SDB1.3. Kendine Uyarlama (Öz Yansıtma), SDB2.1. İletişim, SDB2.2. İş Birliği,
SDB2.3. Sosyal Farkındalık, SDB3.1. Uyum, SDB3.2. Esneklik

	Değerler
	D1. Adalet, D3. Çalışkanlık, D12. Sabır, D20. Yardımseverlik

	Okuryazarlık Becerileri
	OB4. Görsel Okuryazarlık, OB7. Veri Okuryazarlığı

	Disiplinler Arası İlişkiler
	Hayat Bilgisi

	Beceriler Arası İlişkiler
	BEOSAB8. Adil Oyun Anlayışına Uygun Davranma, KB2.3. Özetleme,
KB3.3. Eleştirel Düşünme

	Öğrenme Çıktıları ve Süreç Bileşenleri
	BEO.2.1.1. Temel hareket becerilerini sergileyebilme
a) Yer değiştirme, nesne kontrolü ve denge becerileri arasındaki farkları algılar.
b) Yer değiştirme, nesne kontrolü ve denge becerilerinin basamaklarını gösterir.
c) Yer değiştirme, nesne kontrolü ve denge becerilerini farklı durumlarda uygular.

	İçerik Çerçevesi
	Temel Hareket Becerileri

	Anahtar Kavramlar
	denge, grup, hareket, nesne kontrolü, oyun, yer değiştirme

	Öğrenme Kanıtları (Ölçme ve Değerlendirme)
	Öğrenme çıktıları gözlem formları, kontrol listeleri, öz/akran ve grup değerlendirme formu ile portfolyo kullanılarak değerlendirilebilir.
Temel hareket becerilerini içeren kontrol listeleri oluşturulup, öğrencilerin gelişimleri ile ilgili haftalık veya aylık raporlar hazırlanarak portfolyo oluşturulabilir. Portfolyolar derecelendirme ölçeği ile değerlendirilebilir. Çeşitli spor malzemelerini (koni, hulo hop, antrenman merdiveni, minder, farklı spor branşlarına ait toplar, raketler vb.) kullanmayı gerektiren parkur hazırlama performans görevi olarak verilebilir. Performans görevinin değerlendirmesinde analitik dereceli puanlama anahtarı kullanılabilir.

	ÖĞRENME-ÖĞRETME YAŞANTILARI

	Temel Kabuller
	Öğrencilerin temel hareket becerilerini bildikleri ve bazı becerileri oyunlarda sergileyebildikleri, takım üyeleriyle iş birliği içerisinde çalışmaya istekli oldukları kabul edilir.

	Ön Değerlendirme Süreci
	Öğrencilere temel hareket becerilerini (yer değiştirme, nesne kontrolü ve denge becerileri) içeren istasyonlar hazırlanarak etkinlikler eş ya da grupla uygulatılabilir. Temel hareket becerilerini içeren oyunlar oynatılabilir.

	Köprü Kurma
	Öğrencilere temel hareket becerilerini (yürüme, koşma, denge tahtası/çizgisi üzerinde yürüme, tek başına ip atlama, eşle ip atlama vb.) içeren alıştırmalar yaptırılabilir. Bu hareketlerin günlük hayattaki kullanım alanlarına örnekler vermeleri istenir. Böylelikle önceki öğrenme ile yeni öğrenmeler arasında ilişki kurulabilir.

	Öğrenme-Öğretme Uygulamaları
	“Temel hareket becerilerine örnek verebilir misiniz?”, “Oyun oynarken kendinizi nasıl hissettiniz?”, “En çok sevdiğiniz oyun hangisiydi?” gibi sorular sorularak anladıklarını mantıksal bir çerçevede cevaplamaları, kendi cümleleriyle aktarmaları ve uygulamalı olarak göstermeleri istenir (KB2.3, SDB1.1, SDB2.1, SDB2.2). Yer değiştirme (atlama-sıçrama, adım al-sek vb.), nesne kontrolü (yuvarlama, durdurma-kontrol vb.) ve dengeleme hareketlerini (atlama-konma, başlama-durma vb.) içeren materyaller (etkinlik kartı, oyun ile ilgili araç gereç, uyarlanmış oyun materyalleri vb.) hazırlanır. Hazırlanan materyallerle farklı oyunlar öğrencilere oynatılır.


	FARKLILAŞTIRMA

	Zenginleştirme
	Öğrencilerden kendi gruplarını oluşturmaları istenerek yer değiştirme, nesne kontrolü ve denge hareketlerinden bir seri oluşturmaları; sergilenen farklı hareket serilerini gözlemleyerek analiz etmeleri istenebilir.

	Destekleme
	Basamaklandırılmış talimatlar sunularak hareketleri adım adım uygulamaları sağlanabilir.
Bireyselleştirilmiş öğrenme planları oluşturulup daha basit, temel düzeyde aktiviteler yaptırılabilir. Akranlarıyla iş birlikli öğrenme fırsatı sağlanarak birlikte öğrenmeleri teşvik edilebilir

	Öğretmen Yansıtmaları
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